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OPERA PRIMAZIALE PISANA

Verbale di Contrattazione Aziendale

In data 11/01/2011 tra I’Opera Primaziale Pisana e la Rappresentanza Sindacale
Unitaria dell’Opera della Primaziale Pisana, in esito agli impegni sottoscritti in sede di
rinnovo del CCNL relativo al biennio 2010 — 2011 in materia di possibili agevolazioni
fiscali e/o previdenziali, al fine di:

- consentire ’ampliamento dell’arco temporale fruibilita dei servizi da parte dei
turisti e degli utenti in genere per tutto I’anno solare:

s migliorare la qualita delle prestazioni;

” armonizzare lo svolgimento dei servizi derivanti dai compiti di istituto con le

esigenze complessive del calendario liturgico e dei flussi turistici.

si stipula il seguente

Contratto di produttivita

A) Per I"anno 2012 la programmazione dell” orario di servizio annuale, & quella risultante
dal vigente Contratto Integrativo Aziendale.
In relazione a quanto sopra Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale
dipendente comporta l'utilizzo dei seguenti istituti, i cui trattamenti economici
rimangono quelli previsti dal vigente CCNL dell’ AFT:

Prestazioni di lavoro in turno;

Prestazioni di lavoro notturno, anche in turno;
Prestazioni di lavoro festivo, anche in turno;
Prestazione di lavoro supplementare e straordinario;
Banca delle ore;

Orario di lavoro plurisettimanale.
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B) In relazione alle particolari condizioni di lavoro in cui ¢ chiamato ad operare 1l
personale dipendente, sono confermate per I’anno 2012 le relative indennita e i connessi
trattamenti economici previsti nel vigente Contratto Integrativo Aziendale e, in particolare:

indennita di maneggio valori;
indennita di disagio torre;
indennita lavori in altezza;
indennita di rischio;

indennita prestazioni notturne;
indennita video terminali:
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indennita superfestivi;
indennita di staff, di coordinamento e di funzione:
indennita di partecipazione a progetti speciali/straordinari.



Le parti convengono che le prestazioni di cui ai predenti punti A) e le particolari
condizioni di lavoro di cui al punto B) costituiscono elementi imprescindibili
dell’organizzazione del lavoro tesa a realizzare incrementi di produttivita, migliore
qualita dei servizi, nonché elementi di innovazione e di efficienza organizzativa.

In quanto tali, le prestazioni di cui sopra, unitamente all’erogazione di eventuali premi
di risultato,  costituiscono “salario aziendale” legato alla produttivita, ai fini del
trattamento fiscale e contributivo sulla base e nei limiti della vigente normativa.

Il presente accordo esplica la sua efficacia a valere per tutto ’anno 2012.

Qualora in sede di rinnovo del CCNL dell’AFI e/o del CIA dovessero intervenire

modifiche ai trattamenti economici delle fattispecie di cui al punto A) e B), esse si
intendono recepite automaticamente nel presente accordo con le relative decorrenze.
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