Liquidazione delle competenze

La liquidazione delle competenze derivanti dall’applicazione dell’ articolo 17 del Contratto
Integrativo sottoscritto avverra entro 30 giorni dalla sottoscrizione. Analogamente si procedera,
entro il termine di cui sopra, alla liquidazione di una somma pari a € 500,00 pro-capite a titolo di
acconto dell’incentivo produttivita dell’anno 2005.
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Premessa

Il presente Contratto integrativo aziendale vietiputato ai sensi dell’articolo 4 del
CCNL del Comparto delle Autonomie Locali 2002-20€te viene assunto, d’'intesa tra le
parti e in quanto applicabile, come contratto dernmento per il personale dipendente
dell'Opera della Primaziale Pisana.

Esso sostituisce integralmente il precedente Cibotiregrativo aziendale sottoscritto in
data 8/1/2001.

Le delegazioni trattanti sono cosi costituite:

Parte Pubblica

Sig.ra Giannini Giovanna
Dottor De Felice Gianluca
Signor Punzo Antonio

Parte sindacale

Perla RSU

Bartalini Andrea

Belluomini Massimiliano

Cellesi Maurizio

Di Paco Massimo
Per le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
F. P. CGIL

Signora Sandroni Giuseppina
F.P.S. CISL

Signor Cerretini Roberto



Articolo 1 Campo di applicazione e durata

Il presente Contratto si applica al personale d@fiera della Primaziale Pisana ( d’ ora
in avanti Opera ), con rapporto di lavoro a tempteterminato e determinato, escluso quello
con qualifica dirigenziale.

E’ valido per il quadriennio 2002 — 2005 per latpanormativa, salvo diversi e
specifici rinvii a cadenza diversa.

Le modalita di utilizzo delle risorse decentratasdeterminate con cadenza annuale.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qoed intervenissero nuove indicazioni
contrattuali che riguardino tutti o specifici pudgl presente accordo.

Articolo 2 Regolamentazione del diritto di scioper

2.1 Servizi interessati

Ai sensi dell'articolo 2 dell'accordo Collettivo N@nale del comparto delle
Autonomie Locali, stipulato il 19/9/2002, sono issati alla presente regolamentazione i
seguenti servizi:

Vigilanza di Piazza dei Miracoli, limitatamentecaintrollo degli allarmi;
Sorveglianza della Cattedrale, limitatamente dlieita di Culto;
Gestione flussi turistici per la Torre;

Biglietterie, limitatamente alle operazioni perckasso alla Torre;
Gestione e controllo impianti di sicurezza.

2.2 Procedure di raffreddamento e di conciliazione

Prima della proclamazione di ogni azione di sciop@gevono essere preventivamente
espletate le procedure di conciliazione.

Si individua nel Prefetto di Pisa il soggetto tiiml a svolgere il tentativo di
conciliazione.

Il Prefetto provvede alla convocazione delle partiro 3 giorni lavorativi decorrenti
dalla comunicazione che chiarisce le motivaziogl @biettivi dello stato di agitazione.

Il tentativo si considera comunque compiuto qualbRaefetto non abbia provveduto a
convocare le parti.

Dell’esito del tentativo di conciliazione viene edth un apposito verbale sottoscritto
dalle parti dal quale risultano le reciproche piosiz

In caso di esito negativo, nel verbale sono indidéatragioni del mancato accordo.

2.3 Definizione dei contingenti minimi
In riferimento ai servizi essenziali di cui al ponR.1, sono individuati i seguenti

contingenti di personale esonerato dall’effettuaeiaello sciopero, suddivisi per servizi,
categoria e profilo:



Contingenti

Servizio Categoria Profilo N.
Vigilanza Piazza C Coll. Prof. addetto allagﬁamg not(tjl:l:rrlr(l)o
vigilanza

Cattedrale interno B3 Op. Professionale 1 per turno
Cattedrale porte B3 Op. Professionale 1 turno/1apor
Torre B3 Op. Professionale 4 per turno
Biglietteria B3 Op.. Professionale 1 per turno
Impianti/Sicurezza D1/C Ass. tecnico/Op.T.Esp ftpeno

2.4 Procedure per I'attivazione dei contingentiimin

In occasione degli scioperi, i responsabili deigsln servizi, con opportuni criteri di
rotazione, individuano i nominativi del personageidcludere nei contingenti di cui sopra.

| nominativi individuati sono comunicati agli inessati e alla RSU entro il quinto giorno
precedente la data dello sciopero.

Il personale individuato ha diritto di esprimerejre il giorno successivo al ricevimento
della comunicazione, la volonta di aderire alloopero chiedendo la sostituzione, ove
possibile.

2.5 Modalita di effettuazione degli scioperi

Le strutture sindacali che proclamano azioni diogero sono tenute a darne
comunicazione all’Opera con un preavviso non ioferia dieci giorni, precisando la durata,
le modalita e le motivazione dell’astensione dabta.

In caso di revoca, sospensione o rinvio di unopsrio le strutture sindacali devono darne
tempestiva comunicazione all'Opera.

Non possono essere proclamati scioperi nei segpentdi:

dal 10 al 20 agosto;

dal 23 dicembre al 7 di gennaio;

dal giovedi precedente la Pasqua al martedi sucoess

Ricorrenza del Santo Patrono;

nei cinque giorni che precedono e nei cinque gioh@ seguono le consultazioni
elettorali europee, nazionali, regionali, proviticiacomunali e refendarie
nazionali e locali.

Articolo 3 Diritti e liberta sindacali

3.1 Modalita di svolgimento delle assemblee

La RSU e le O0.SS. firmatarie del CCNL di riferireercomunicano all’'Ufficio del
Segretario, almeno tre giorni prima della dataatiasil luogo e I'ora dell’'assemblea.

L’assemblea puo interessare la generalita dei dg@ino gruppi di essi.

L’Opera fornira, ove richiesto, idonei locali perdvolgimento dell’assemblea.

La rilevazione dei partecipanti al’assemblea etifiata dall'Opera.



Durante lo svolgimento dellassemblea dovra essgaieantito la continuita delle
prestazioni indispensabili, con I'impegno da pated’Opera di adoperarsi per favorire la
massima partecipazione all'assemblea.

| dipendenti hanno diritto di partecipare ad asdemlsindacali per 12 ore annue pro
capite senza decurtazione della retribuzione. Swpetale limite, le ore utilizzate per
partecipare alle assemblee saranno considerate pemmessi non retribuiti.

3.2 Liberta sindacali

Fermo restando il monte ore annuo complessivamemsposizione della RSU che é
pari a 30 minuti per dipendente, I'Opera si impegneomunicare a inizio di ogni anno la
guota di permessi spettanti alle Organizzazionid&ali in esito alla verifica della
rappresentativita, effettuata in base alla nornaatigente.

Le OO.SS. firmatarie del CCNL di riferimento, conmano all’inizio di ogni anno i
nominativi dei dirigenti sindacali, I'incarico riperto e la eventuale quota dei permessi
sindacali retribuiti di cui sono destinatari.

Oltre ai permessi di cui sopra, le O0.SS. possmimiedere per i loro dirigenti, permessi
non retribuiti per la partecipazione a congressbiavegni di natura sindacali.

| permessi sindacali devono essere richiesti alrdé&are prima del loro utilizzo.

La richiesta pu0 essere respinta solo per grawtivate esigenze di servizio.

Articolo 4 Relazioni sindacali

Il sistema di relazioni sindacali si articola negaenti istituti:
Contrattazione integrativa
Concertazione
Informazione
Consultazione

Le materie oggetto dei precedenti istituti e l@atree procedure sono identificate, in
guanto applicabili alla realta dell’Opera, nellerme del CCNL di riferimento per quanto
attiene il livello decentrato. In particolare

4.1 Contrattazione integrativa — Materie con olibbijaccordo

Criteri per la ripartizione e la destinazione dehdo per lo sviluppo delle risorse
umane;
Criteri per incentivare la produttivita e il migiamento dei servizi;
Criteri, valori e procedure per la individuazionearesponsione dei compensi per:
attivita disagiate;
organizzazione del lavoro;
articolazione orario di lavoro;
rischio;
specifiche responsabilita attribuite al personatm nitolare di Posizioni
Organizzative.
Criteri per la progressione all'interno della categ;
Elevazione del limite massimo individuale del lavstraordinario;
Modalita e verifica della riduzione dell’orario divoro a 35 ore;
Definizione azioni positive a favore delle lavoretrper le pari opportunita e
istituzione Comitato per il mobbing.



4.2 Contrattazione integrativa — Materie senzaigbldi accordo

Programmi per le attivita formative;
Linee di indirizzo e criteri per:
Il miglioramento dell’ambiente di lavoro;
La sicurezza nell'ambiente di lavoro;
Le agevolazioni per i lavoratori disabili.
Criteri per le politiche di orario di lavoro;
Effetti sulla organizzazione del lavoro per innaeat organizzative e/o
tecnologiche.

Per le materie sopraelencate la parti non hannabligo di raggiungere un accordo.
Decorsi 30 giorni dall'inizio delle trattative, prgabili fino ad un massimo di ulteriori 30
giorni, le parti riassumono le rispettive prerogate liberta di iniziativa e decisione.

4.3 Concertazione — Materie e procedure

Articolazione orario di servizio;
Modalita attuative del calendario annuale dellwitdte dei servizi dell'Opera;
Andamento dei processi occupazionali;
Conferimento mansioni superiori;
Criteri generali per:
Svolgimento selezioni per passaggi di categoria;
Valutazione Posizioni Organizzative e loro gradanei
Conferimento Posizioni Organizzative
Metodologia permanente di valutazione dei risukadielle prestazioni del
personale.

La concertazione é richiesta in forma scritta dajgetti sindacali entro 6 giorni dal
ricevimento dell’informazione.

Inizia entro il quarto giorno dalla data di ricezéodalla richiesta.

La concertazione si conclude entro 30 giorni dalla richiesta con la redazione di un
verbale che ne contiene gli esiti e le posiziotiedearti.

4 .4 Informazione

L’informazione € preventiva su tutte le materie ettyg di concertazione e contrattazione;
e successiva sugli atti di valenza generale coeo#irn

Rapporto di lavoro;

Organizzazione degli Uffici;

Gestione complessiva delle risorse umane.

Le parti, su richiesta di una di esse, si incordrianpresenza di iniziative concernenti:
Le linee per I'organizzazione degli Uffici;
L’innovazione tecnologica;
Gli eventuali processi di esternalizzazione.

L’ Opera informa con cadenza annuale sull'andamdatie assunzioni a tempo parziale.
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4.5 Consultazione

Le materie oggetto di consultazione sono:

Organizzazione degli Uffici;

Quantificazione e variazione degli organici;
Programmazione nuove assunzioni;

Adempimenti conseguenti all'attuazione del D. B§26/94

Articolo 5 Costituzione del fondo per lo sviluppelte risorse umane

Le parti, premesso che:

con l'accordo stipulato in data 22/12/2004 hannoceduto ad una verifica della
ricostruzione storica del fondo, sottoscrivendanednsistenza;

con | accordo stipulato in data 12/4/2005 per tfar2004 I'Opera ha provveduto ad
integrare il fondo di cui sopra con risorse aggueper il pagamento dell'indennita
per prestazioni di lavoro effettuate nei giornigsufestivi’, a valere per I'anno 2004;
occorre recuperare, per 'anno 2005, nel fondoulete temporizzate delle posizioni
economiche relative al personale che é transitatatiegoria superiore;

I'Opera integrera, per I'anno 2005, il fondo relatnente alle risorse necessarie al
finanziamento delle indennita di cui al successistaolo 17,

prendono atto che le risorse stabili e quelle digpb per 'anno 2005 sono quelle riportate
negli allegati 1 e 2, salvo ulteriori incremento e/ariazioni derivanti anche da norme
contrattuali relative al biennio 2004 — 2005.

Articolo 6 Destinazione del fondo per lo sviluppeltk risorse umane

Il fondo, fatte salve le risorse per il finanziarteedella Retribuzione delle Posizioni
Organizzative e di Risultato, viene, di norma, ripa tra le seguenti voci:

1.
2.

Indennita di Staff (ex Responsabilita);
Indennita per particolari condizioni di lavoro:
2.1.Disagio
2.1.1. Maggiorazioni aggiuntive per prestazioni notturne
2.1.2. Lavori in altezza con attrezzatura di guide alpine
2.2.Rischio
2.2.1. Esposizione a rischi pregiudizievoli alla salutala integrita fisica
2.3. Articolazione orario di lavoro
2.3.1. Turnazioni
2.3.2. Reperibilita
2.3.3. Superfestivi.
2.4. Organizzazione del Lavoro
2.4.1 Maneggio valori (ex indennita di cassa)
2.4.2 Video terminali (ex Meccanografica)
Produttivita;
Progressione economica all'interno della categoria.



Articolo 7 Utilizzo del fondo per 'anno2005

Le previsioni di finanziamento relativo alle vabicui ai punti 1. e 2., per I anno 2005,
sono riportate nell’allegato 2.

Le stesse si basano sui dati consuntivi del 208dne soggette a possibili variazioni, da
verificare a consuntivo 2005, anche a seguito én&ali incrementi derivanti dal rinnovo
del 2° biennio 2004-2005 del CCNL, o di modifichgrficative che dovessero intervenire
nell'organizzazione del lavoro.

Le parti convengono che, in sede di contrattazipee I'utilizzo delle risorse relative
all'anno di riferimento, le risorse residue del donsaranno destinate al finanziamento della
produlttivita, di cui al punto 3 del precedentecattd, secondo i criteri utilizzati per I'anno
2004.

Le parti convengono pertanto di non dar luogo pannio 2005 a progressioni
economiche all'interno delle Categorie, di cui ahjp 4 del precedente articolo.

Articolo 8 Criteri per I'incentivazione della prodtivita a valere dall’'anno 2006

| compensi per l'incentivazione della produttiviéadel miglioramento dei servizi del
personale dell'Opera saranno determinati, a de@da& 2006, in base ai programmi stabiliti
dalla Deputazione e dai piani di lavoro stabilitii Dirigenti e dai Responsabili d’area,
comunicati alle rappresentanze del personale izlirdi ogni anno.

L’ammontare delle risorse destinate alla produtiivierra assegnate preventivamente ad
ognuno dei settori in cui € divisa la struttural’@eite, in base ad una valutazione ponderata
del personale addetto.

Al termine dell’'esercizio i Responsabili d’area,spensabili dei piani di lavoro,
valuteranno, con i Dirigenti, il personale d’aresegnato secondo un sistema composto da
una valutazione su obiettivi specifici, individuaio di gruppo, a cui si aggiunge una
valutazione sui comportamenti organizzativi chec@npone di competenze professionali
detenute e competenze professionali dimostrate.

Con successivo accordo saranno concordati i comtel@lie schede di valutazione,
relative a quanto sopra.

La distribuzione delle risorse avverra secondopabeedimento:

nel 2006 70% delle risorse saranno distribuito secondaarpetri del sistema
2005 facente perno sul numero di presenze meiatiteélbuzione del restante 30%
avverra proporzionalmente al punteggio ottenuto base alla scheda di
valutazione;

nel 2007 50% delle risorse saranno distribuite secondaarpatri del sistema
2005 facente perno sul numero di presenze meattalbuzione del restante 50%
avverra proporzionalmente al punteggio ottenuto base alla scheda di
valutazione;

nel 2008 tutte le risorse disponibili saranno disiite in proporzione al punteggio
ottenuto in base alla scheda di valutazione.

Nel caso in cui non e possibile identificare gliettivi, il 70% delle risorse destinate alla
produttivita e ripartito tra tutto il personale ate diritto in relazione alle presenze in servizio
relative all’'anno di riferimento.

Il rimanente 30% sara ripartito tra lo stesso pes®in maniera differenziata sulla base
del punteggio riportato nella scheda di valutazjoakativamente alla parte della valutazione
riferita ai Comportamenti Organizzativi.
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La relativa procedura di calcolo delle quote indiali spettanti sara oggetto di accordo
entro il mese di Dicembre dell’anno precedente.

La ripartizione e la corresponsione in favore detspnale a tempo indeterminato e a
tempo determinato con contratto annuale sara despies Segretario dell’Opera entro |l
mese di marzo dell’esercizio successivo.

Analogamente si provvedera per il personale stadgonei limiti delle risorse disponibili
del fondo specifico.

Le parti si impegnano a portare a conoscenza dasbpale le logiche del nuovo sistema
di valutazione, e a condurre in corso d’anno incoperiodici, finalizzati a verificare sia il
sistema di valutazione sia gli eventuali ostacolie cdovessero compromettere il
raggiungimento degli obiettivi.

Nel caso in cui non si raggiunga un accordo suterarti della scheda di valutazione, si
utilizzeranno per I'anno 2006 i criteri relativi aistema di ripartizione utilizzati per I'anno
2005.

Articolo 9 Criteri per la progressione economicd’aiterno della categoria

Le progressioni economiche all'interno delle categci realizzano nei limiti delle
risorse specificamente assegnate nel fondo indiedntrattazione decentrata.

Le risorse decentrate vengono stabilmente ridatgi dnporti annui corrispondenti che
sono riacquisiti a seguito di cessazione dal seErviz a seguito di riclassificazione del
personale interessato, di cui all’articolo 9.

| criteri sono:

a). Per i passaggi B1-B2, B3-B4, C1-C2, D1-D2
Prevalenza dell’'esperienza acquisita; (50%)
Arricchimento professionale; (20%)
Qualita della prestazione, risultati ottenuti e @gpo individuale, come
certificato dalle schede di valutazione nella seeiorelativa ai
Comportamenti Organizzativi (30%)

b) Per i passaggi B2-B3, B4-B5, C2-C3, D2-D3
Esperienza acquisita; (40%)
Arricchimento professionale conseguente ad intérvearmativi e di
aggiornamento; (30%)
Impegno, qualita della prestazione e risultati raite come certificato
dalle schede di valutazione nella sezione relavaComportamenti
Organizzativi. (30%)

c). Per i passaggi B5-B6-B7, C3-C4-C5, D3-D4-D5-D6
Capacita di adattamento ai cambiamenti organizz£80%)
Partecipazione effettiva alle esigenze di fles&i(30%)
Iniziative e capacita di proporre soluzioni mightive dell’organizzazione
del lavoro; (20%)
Impegno e qualita della prestazione con particaiéeemento al rapporto
con l'utenza. (20%)

Nell'allegato 3 sono riportate specificazioni egdificative dei criteri suddetti.
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Articolo 10 Criteri per la progressione tra le cajerie

Per la copertura dei posti disponibili che non siatati destinati all’accesso dall’esterno
I'Opera pone in atto procedure selettive interne.

Alle suddette selezioni sara consentita la parteigme del personale appartenente alle
categorie inferiori anche prescindendo dai titalistudio ordinariamente previsti per I'accesso
dall’'esterno, fatti salvi quelli prescritti dall®@mme vigenti per I'esercizio di particolari funzion

Per le selezioni saranno adottati i seguenti criter

valutazione di titoli professionali;

valutazione qualitativa e quantitativa - con indicae di un periodo minimo di
permanenza nella categoria inferiore - del servyizestato (titoli di servizio);

verifica, attraverso una prova la cui natura (&idrale/colloquio) sara di volta in volta
disciplinata in base al profilo da ricoprire, detlapacita svolgere compiti e funzioni
relative al posto da ricoprire

Il personale ricollocato nella categoria immedia¢ate superiore a seguito delle procedure
selettive, non sara soggetto al periodo di prova.

Articolo 11 Criteri per I'attribuzione della retribzione di posizione e di risultato.

Sono confermati i criteri per la valutazione e tadyazione delle posizioni, gia oggetto
di concertazione, da cui scaturiscono gli importllal retribuzione di posizione, sotto
riportati:

1" fascia
Media complessita del lavoro
Media rilevanza organizzativa
Retribuzione di posizione da euro 5.165 a euro7/.74

Lavoro la cui complessitd € riconducibile alla gest non convenzionale di
problematiche di settore, stante l'atipicita deflatura dellEnte. (Ragioneria -
Amministrazione con caratteristiche di Onlus; Eqoato - Controlli di gestione
attraverso procedure informatizzate; Patrimonioistico - Inventariazione e
archiviazione informatica del patrimonio artistidell'Ente).
Preposizione a strutture organizzative di media pessita identificata nella
necessita di costante interrelazione con Entutinali esterni.
2" fascia

Alta complessita del lavoro

Media rilevanza organizzativa

Retribuzione di posizione da euro 7.747 a euro3®.3

Lavoro di indirizzo e coordinamento di professidi@ala diverso contenuto
tipologico, appartenente alla stessa categorieategorie inferiori.

Preposizione a strutture organizzative di media plessita per numero di addetti
(Area delle maestranze e Area della vigilanza éoclies).

3" fascia
Alta complessita del lavoro
Alta rilevanza organizzativa
Retribuzione di posizione da euro 10.330 a eurf112.
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Lavoro di supporto alla Direzione dell’ Ente cagattzato dalla capacita di prendere
decisioni in autonomia nell’ambito degli obiettigi degli indirizzi generali fissati
dagli organi di vertice.

Attivita caratterizzata da stretta collaboraziooe posizioni di lavoro a piu elevato
contenuto professionale. (Area della Segreteria).

La retribuzione di posizione viene erogata ognieraersonale che ricopre le Posizioni
Organizzative individuate dall'Opera.

La retribuzione di risultato e erogata entro il ;mdsmarzo dell’anno seguente, sulla base
dei risultati raggiunti valutati dal Segretarioltd@pera e dal Dirigente Tecnico.

La retribuzione di posizione e di risultato assashai altro emolumento accessorio.

Articolo 12 Criteri per la corresponsione del * f@o organizzazione del lavoro”

Per fondo di organizzazione del lavoro si intendenasorse destinate a :

Istituti a dinamica contrattuale predefinitache continuano ad essere disciplinati
dalla normativa contrattuale di riferimento e daagicordi aziendali in vigore,
salvo le precisazioni e le innovazioni disciplindtg presente Contratto.
Situazioni lavorative di rischio o disagiatecomportanti, per la loro natura o
forma organizzativa, esposizione a rischi o problger il normale svolgimento
di relazioni sociali.

Compensare specifiche responsabilaéfidate al personale che non risulti titolare
di Posizioni Organizzative.

Articolo 13 Indennita di maneggio valori

E’ confermata I'indennita giornaliera di maneggialori ( ex Indennita di cassa ) nella
misura di 4,65 €, quale condizione di miglior fawarspetto a quella prevista dal CCNL di
riferimento.

Eventuali incrementi di quest’ultima saranno riabgdfino a concorrenza di quella in
vigore.

L’indennita di maneggio valori spetta al persoredéetto alla emissione dei biglietti con
riscossione del relativo controvalore, nonché at@eale addetto al controllo degli incassi,
con esclusione dei titolari delle Posizioni Orgaatzve.

Articolo 14 Indennita di rischio

A decorrere dal 1/1/2004 I'indennita di rischio@eterminata in 30 € mensili.

L'indennita compete al personale adibito a prestazidi lavoro che comportano
esposizione a rischi pregiudizievoli alla salutdla integrita fisica.

Restano confermate le figure professionali deldamelle maestranze addette alle
operazioni di manutenzione e restauro e gia deatieadella suddetta indennita, con
esclusione dei titolari delle Posizioni Organizeeti
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Articolo 15 Indennita di videoterminale ( ex Inderitda meccanografica )

A decorrere dalla data di stipula del presente rattot 'indennitd meccanografica
assume la denominazionelddennita di videoterminalemantenendone invariata la misura
paria 0,50 € per giornata lavorativa.

L'indennita di video terminale spetta al personalga destinatario di quella
meccanografica e che utilizza in via continuatiea @meno 4 ore al giorno, videoterminali o
Personal Computer, con esclusione dei titolaried@tsizioni Organizzative.

L’indennita di video terminale non € cumulabile damdennita di maneggio valori.

Articolo 16 Superfestivi

E’ riconfermata I'indennita per prestazioni lavivateffettuate in giorni in cui ricorrono
particolari festivita ( Superfestivi ), di cui aktcordo stipulato in datal2/4/2005 e che
integralmente si riporta:

“ A decorrere dal 25/12/2003 e istituita, per tuttpersonale dipendente, l'indennita per
prestazioni lavorative effettuate nei giorni in dgorrono particolari festivita.

A tal fine i giorni superfestivi sono cosi indiviatit

Capodanno
Pasqua

1° Maggio
Assunzione
Natale

La misura di detta indennita, aggiuntiva al tragabo economico normalmente
corrisposto, e fissata per il 2004 in € 25 pesfa&oni lavorative di 6 ore.

Per prestazioni ricadenti nelle suddette festiwtae risultino inferiori o eccedenti le 6
ore, I'indennita verra corrisposta in misura prgianale alla prestazione.

Gli oneri relativi sono a carico del fondo periorse decentrate.

L’Opera provvede annualmente ad integrare il suddehdo delle risorse necessarie per
farvi fronte.”.

Articolo 17 Lavori disagiati

A decorrere dal 1/1/2005 e istituita I'indennitadiagio riferita alle seguenti condizioni
di lavoro:
Per il personale dell’area tecnica, I'indennitadiSagio per lavori effettuati in
altezza con attrezzature di guide alpine nella raigli € 15 per intervento; per
attrezzature di guide alpine si intende I'imbracatcon uso di corde di sicurezza
su piano inclinato.
Per il personale dell’'area della vigilanza l'indéanaggiuntiva per prestazioni
notturne, nella misura di € 2,25 e di € 3,75 rispainente prestazioni notturna di
3 edi5ore.
L’indennita di disagio € cumulabile con altri teatienti accessori legati alla prestazione
lavorativa.
Gli oneri relativi sono a carico del fondo dellsaise decentrate, integrato annualmente
dall'Opera della somma necessaria per farvi fronte.
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Articolo 18 Indennita di staff

L’indennita di staff, gia oggetto di precedenti @i, sostituisce l'indennita di
“specifiche responsabilita”, di cui al CCNL di nifimento, affidate al personale che non
risulti incaricato di funzioni dell’area delle pagini organizzative.

Sono confermate le figure professionali destinatati detta indennita che risultano
titolari del profilo di “Assistente” e di “Specialia dell’area della vigilanza”.

E’ confermata altresi la misura anrdella stessa pari a € 1.000.

Gli oneri sono a carico del fondo delle risorseet@te, gia integrato dall’'Opera della
somma necessaria per farvi fronte.

Articolo 19 Pari opportunita

Nelllambito delle previsioni della legge 125/91 péra si impegna ad attuare tutte le
misure necessarie per favorire pari opportunitdawedro e nello sviluppo professionale.

A tal fine le parti si impegnano ad attivare, eriteomesi dalla sottoscrizione del presente
Contratto, il Comitato per le pari opportunita.

L’'Opera si impegna a garantire strumenti idoneiftadzionamento del Comitato e a
valorizzare e pubblicizzare i risultati del lavawolto dal Comitato.

Il Comitato, nella sua prima seduta, provvede aleegentare i propri lavori.

Articolo 20 Comitato per il mobbing

Le parti si impegnano ad attivare, entro tre mealladsottoscrizione del presente
Contratto, il Comitato per il mobbing per contrastéorme di sistematica violenza morale o
psichica da chiunque attuata nei confronti di upeddente durante lo svolgimento del
lavoro.

L’'Opera si impegna a garantire strumenti idoneiftalzionamento del Comitato e a
valorizzare e pubblicizzare i risultati del lavawolto dal Comitato.

Il Comitato, nella sua prima seduta, provvede aleegentare i propri lavori.

Articolo 21 Formazione

La formazione, l'aggiornamento e la riqualificazgordel personale e realizzata
coerentemente con le strategie e gli obiettivi’Oglera, in modo da favorire 'ampliamento
delle conoscenze e delle competenze presentigeasbnale.

Il programma formativo & attuato favorendo lint@gjone tra attivita di formazione e
attivita di lavoro.

| costi della formazione sono a carico dell'Opera.

L’Opera si impegna a presentare con cadenza anrdiab®rma nel mese di Dicembre
dell’anno precedente, il programma di formazione ictbende attuare.

Articolo 22 Ambiente di lavoro e sicurezza

L’Opera si impegna a dare completa attuazioneta tatnormativa vigente in materia di
igiene e sicurezza del lavoro.
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L'Opera si impegna altresi a coinvolgere, consaltarformare i rappresentanti per la
sicurezza, con la cui collaborazione individua eqidi e le metodologie da adottare per la
soluzione di problemi specifici.

L’Opera, d’'intesa con i responsabili della sicueezindividua le modalita e il personale
che, per la tipologia del proprio lavoro, deve ess®ttoposto a visite mediche periodiche.

Tutti gli oneri previsti per le sopraccitate vertie sono a carico dell’Opera, ivi compreso
il tempo necessario per I'espletamento delle visitelle pratiche connesse.

Articolo 23 Criteri per le politiche dell’ orario dlavoro

L’orario di lavoro dei dipendenti € stabilito inrfzione dei compiti di istituto dell’Opera
coordinati con le esigenze complessive del calenditurgico e dei flussi turistici.

Nel determinare l'articolazione dell’'orario di lasmosaranno opportunamente valutate, da
parte dei responsabili di area e compatibilmente icgervizi da assicurare, le esigenze
espresse dal personale, opportunamente documeptatd,attuazione di forme flessibili
della prestazione.

In tale ambito dovra comunque essere data priaritipendenti in situazioni di svantaggio
personale e familiare, considerando le esigenizéipendenti con figli in eta scolare.

Articolo 24 Orario di servizio e articolazione d@ltario di lavoro

L’articolazione dell’'orario di servizio e dell’'orar di lavoro, gia oggetto di precedente
accordo, é riportata nell’allegato n. 4.

Il calendario annuale annesso al predetto accordatende annualmente rinnovato,
salvo esigenze di revisione dettate da cambianoegginizzativi.

Articolo 25 Anticipazione TFR

L’Opera riconosce ai propri dipendenti la facoliaridhiedere I'anticipazione del TFR
maturato, sulla base di quanto previsto dall’altice120 dl C.C. e della legislazione in
materia.

In particolare:

sono ammessi alla anticipazione del TFR i dipehd#® hanno un’anzianita
di servizio con I'Opera di almeno otto anni;
I'anticipazione non puo superare il 70% della TFRumato;
'anticipazione pud essere ottenuta una sola vodacorso del rapporto di
lavoro e viene detratta, a tutti gli effetti, dd&R spettante alla cessazione del
rapporto;
I'anticipazione puo essere concessa solo per gthgustificate da:
- Spese sanitarie per interventi straordinari ricoiads dalla
competenti strutture pubbliche;
Acquisto della prima casa per il richiedente eigigfli;
Fruizione di periodi di astensioni dal lavoro semasaegni per
motivi familiari(congedi dei genitori) o per la foazione.

L’'Opera e tenuta a soddisfare ogni anno le richiéstanticipazione del TFR, comunque
entro il limite del 4% del totale dei dipendenti
Le frazioni si arrotondano per eccesso alla unitrsssiva.
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Allegato 1 Costituzione Fondo 2005

Risorse stabili

Personale di ruolo 240.399,12
Stagionali 103.683,18
Risorse indisponibili
Norma Natura Ruolo Stagionali
Contrattazione aziendale 2001 Indlspor_1|b|!| per 34.792,15
progressioni 2000
Contrattazione aziendale 2003 Indlspon|b|!| per 29.476,29
progressioni 2003
CCNL 2002-2005 Ind. Compartg MdisP- Art.34 c4 lett.a 1.611,36
anno 2002
CCNL 2002-2005 Ind. Compartg ISP Art.34 cdlettb | 54 56 2.592,00
anno 2003
CCNL 2002-2005 Ind. Compartg "MdiSP- ArL34 CAIeNC | 53 4a9 76 | 1556115
anno 2004
Totale 91.961,56 19.764,51
Risorse disponibili
Al netto della retribuzione di Posizione € Ruolzersonalztagiona"
di Risultato ( € 55.580 ) 148.437 56 83.918 61
Recupero per passaggi di Categoria (*) 3.806,92
Integrazione per disagio notturno (**) 4.380,00
Integrazione per guide alpine (**) 1.800,00
Totale risorse disponibili 158.424,48 gr 8,67

(*) 10/12mi per passaggi dal 1/3 da B6 a C1 di:

Fantoni Gianna

Dell'Innocenti Walter
Marini Riccardo
Bartalini Carlo

Talini Claudio

(**) Da verificare a consuntivo
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Allegato 2 Ripartizione Fondo 2005

Personale
Risorse disponibili Ruolo Stagionali
158.424,48 83.918,67
Previsione impegni di spesa
ISTITUTI Personale ____
Ruolo Stagionali
Maneggio valori ( *) 6.126,64 11.585,40
Rischio ( *) 7.110,00 2.117,31
Turni (*) 58.154,33 67.251,17
Videoterminali ( *) 477,36
Specifiche responsabilita-staff ( *) 7.384,32
Superfestivi ( *) 3.184,54 2.964,79
Disagio notturno ( **) 4.380,00
Guide alpine ( **) 1.800,00
Totale 88.617,19 83.918,67%
Personale
; il TP Ruolo Stagionali
Disponibilita per produttivita §9.807 29 0‘:300
(***) (***)

(*) Dati ricavati dall'esercizio 2004, da vetdire a consuntivo
anche in esito all’'applicazione del biennio ecoram#004-2005.
(**) Costi ipotizzati da verificare a consuntivo.

(***) | dati sono suscettibili di variazioni in @ ai
costi reali sostenuti nel 2004 per le indennitahanin
esito all'applicazione del biennio economico 20002

18



Allegato 3 Specificazione dei criteri per il paggyio di posizione economica

a). Per i passaggi B1-B2, B3-B4, C1-C2, D1-D2

Per Esperienza acquisita si intende il periodo ratdunella posizione economica iniziale
della categoria di appartenenza.

Detto periodo sara valutato, a decorrere dal sexando di servizio di ruolo, mediante I
attribuzione di un punteggio pari a ... punti peniognno maturato: le frazioni di anno
saranno valutate in proporzione.

L’arricchimento professionale sara valutato, sazieine del Responsabile di Servizio,
come capacita di apprendimento e approfondimerite geocedure richieste e dei processi
in atto nel Servizio cui i dipendenti sono asseignat

La valutazione sara espressa mediante un giudizietiso, correlato ad un punteggio,
nella forma:

Insufficiente punti....
appena sufficiente punti....
sufficiente punti....

piu che sufficiente punti....
buono punti.....

discreto punti......

ottimo punti.....

La qualita della prestazione, i risultati otteneitiimpegno individuale, saranno espressi
sulla base della valutazione dei Comportamenti Qirpgativi di cui alla scheda di
valutazione, mediante un giudizio sintetico, catelad un punteggio, nella forma:

Insufficiente punti....
appena sufficiente punti....
sufficiente punti....

piu che sufficiente punti....
buono punti.....

discreto punti......

ottimo punti.....

b) Per i passaggi B2-B3, B4-B5, C2-C3

Per Esperienza acquisita si intende il periodo rmatdunella posizione economica
posseduta nella categoria di appartenenza.

Detto periodo sara valutato, a decorrere dal sexando di permanenza nella posizione
economica posseduta, mediante I' attribuzione dpumteggio pari a ... punti per ogni anno
maturato: le frazioni di anno saranno valutateropprzione.

L’arricchimento professionale sara valutato, suazieine del Responsabile della
Formazione, in base ai risultati conseguiti a gegdi partecipazione a corsi di formazione
e/o di aggiornamento pianificati dall’Opera.

La valutazione, avente per oggetto I'assiduitaangtbquenza e il profitto realizzato, sara
espressa mediante un giudizio sintetico, correddtan punteggio, nella forma:

Insufficiente punti....
appena sufficiente punti....
sufficiente punti....

piu che sufficiente punti....
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buono punti.....
discreto punti......
ottimo punti.....

La qualita della prestazione, i risultati otteneitiimpegno individuale, saranno espressi
sulla base della valutazione dei Comportamenti @Qegativi contenuti nella scheda di
valutazione, mediante un giudizio sintetico, catelad un punteggio, nella forma:

Insufficiente punti....
appena sufficiente punti....
sufficiente punti....

piu che sufficiente punti....
buono punti.....

discreto punti......

ottimo punti.....

c). Per i passaggi B5-B6-B7, C3-C4-C5, D3-D4-D5-D6

Per la quantificazione dei criteri relativi alleogressioni di cui sopra si fara riferimento
ai punteggi riportati per le voci omologhe contennélla scheda di valutazione.
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Allegato 4 Programmazione dell’ orario di servizemnuale e articolazione dell’orario di lavoro
del personale dipendente

1. Orari di servizio

L’Opera della Primaziale Pisana, al fine di armaare lo svolgimento dei servizi
derivanti dai suoi compiti di istituto con le esige complessive del calendario liturgico
e dei flussi turistici annuali, adotta nel corsdi’deno orari di servizio differenziati per
aree, come da tabelle allegate.

2. Orari di lavoro

Premesso che I'orario di lavoro e di 35 ore settiali per il personale turnista e di
36 ore settimanali per il rimanente personaleelative articolazioni sono strettamente
correlate alla tipologia di orario di servizio deBingole aree e sono determinate in base
ai seguenti criteri:

ottimizzazione delle risorse umane;

miglioramento della qualita delle prestazioni;

ampliamento della fruibilita dei servizi da partei duristi e degli utenti in
genere;

miglioramento dei rapporti funzionali con altri gff ed altre
amministrazioni;

rispetto dei carichi di lavoro.

Nelle tabelle allegate, oltre agli orari di serwizili massima, sono riportate le
articolazioni degli orari di lavoro che il persoealipendente é tenuto ad osservare.

| suddetti orari sono di norma applicati, salvoiazioni derivanti da esigenze di
servizia

3. Prestazione giornaliera

La prestazione individuale di lavoro, a qualungiteld resa, non puo, in ogni caso,
superare, di norma, un arco massimo giornaliefddire.

4. Prestazioni settimanali e plurisettimanali

Tipologia dell’orario:

Orario settimanale di lavoro distribuito su 5/6rgi articolato in:
Orario unico
Orario spezzato
Orario unico con rientri pomeridiani

Orario plurisettimanale
In presenza di prestazioni settimanali che, a $segiegli orari di
servizio calendarizzati dall'Opera, risultano ne&rso dell’anno in
difetto e in eccesso rispetto all’ orario ordinadidavoro, e previsto il
ricorso all’ istituto contrattuale dell’orario pigettimanale.
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Orario misto
Consiste in una combinazione delle due tipologezgdenti.
Sara garantito ad ogni lavoratore, con preavvisairdeno un mese, di conoscere
la tipologia di orario di lavoro e il periodo diglazione di tale tipologia.
| relativi periodi saranno definiti precisamente sede di incontro tra i
responsabili dell’Opera e la RSU.

In presenza di prestazioni di inderogabili esigetlizeervizio, dovessero risultare
in eccesso rispetto all’ orario di lavoro settimanglurisettimanale o misto, si fara
ricorso ai seguenti istituti contrattuali:

Equivalente in riposi compensativi e banca deleecam pagamento delle
maggiorazioni orarie;
compenso per lavoro straordinario.

La scelta della fattispecie e rimessa alla volaiddipendente che ne informa
Il Capo Area.

Per ulteriori prestazioni rispetto a quanto soprseguito degli orari di servizio
calendarizzati dall'Opera per particolari obiett@ieccedenti I'orario di lavoro, la
partecipazione dei lavoratori presuppone una adesiolontaria verificata
preventivamente. La remunerazione di tali attigiiéa definita quale incentivo in sede di
CCD integrativo.

Resta inteso che il limite delle prestazioni stdamarie che prevedono Il
pagamento del relativo compenso € comunque padade annue.

Casi eccezionali che dovessero comportare il sopeErt di tale limite sono
autorizzati di volta in volta dal Segretario deli€a, fermo restando quanto previsto
dall’art. 38 del CCNL 14/9/2000.

5. Prestazione lavorativa in turno

In presenza di orario di servizio giornaliero dmaho 10 ore I'Opera puo
articolare la prestazione giornaliera dei dipendenturni antimeridiani, pomeridiani e
notturni.

| turni notturni non possono essere superiori an@él0mese, facendo comunque
salve le eventuali esigenze eccezionali.

6. Ritardi, permessi e recuperi

Le ore non lavorate per ritardi in entrata, useiécipate e brevi permessi fruiti
nell'arco temporale della prestazione giornaliesayanno mensilmente cumulate e
daranno luogo nel mese successivo all’'obbligo ciipero da parte del dipendente con le
modalita da concordare con il Capo Area.

Le ore non lavorate e non recuperate daranno lusgsegnalazione del Capo
Area, ad una proporzionale trattenuta del trattameconomico giornaliero.

7. Deroghe
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In presenza di richieste da parte del Capitolatie@d eventi liturgici e/o cerimonie religiosejio
richieste da parte del Presidente, connesse agartiesigenze degli utenti, I' Opera si riserva d
modificare, per il tempo strettamente necessal@esigenze di cui sopra, gli orari di servizio
previsti nella programmazione annuale.

23



24



25



