VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 28 aprile 2006 nei locali dell’ Opera della Primaziale Pisana
Tra
L’ Opera della Primaziale Pisana rappresentata dalla delegazione trattante
E
La FPS CISL, la FP CGIL e la Rappresentanza Sindacale Unitaria dell’Opera Primaziale Pisana
SI E’ STIPULANTO QUANTO SEGUE:

1. Fondo 2005

1l fondo per 1’anno 2005 si compone delle risorse indicate nella tabella riportata nell” allegato 1
che prevedono un totale di € 152.244, 48 a disposizione per il personale di ruolo e di € 83.918,67
per il personale stagionale.

Dai dati di consuntivo, indicati nella tabella riportata nell’ allegato 2, risulta una disponibilita di
risorse per la produttivita collettiva pari a € 23.381,41 per il personale di ruolo ¢ a € 3.938,38 per il
personale stagionale.

A tal fine le parti convengono che la erogazione al personale di ruolo avverra con gli stessi
criteri dell’anno precedente (a saldo di quanto gia percepito nel mese di dicembre come acconto), €
che le risorse disponibili per il personale stagionale saranno ripartite, in misura proporzionale in
base ai giorni di presenza, tra il personale che abbia lavorato almeno 90 giorni nel corso dell’anno
2005.

La parte pubblica, in considerazione del recupero sulle risorse del fondo della somma di €
5.159, per il conguaglio delle maggiorazioni sulla indennita di turno per gli anni 2004 e 2005 in
esito al rinnovo contrattuale, ritiene opportuno, in considerazione del buon servizio svolto nel
periodo invernale, sia per 'assistenza del servizio di custodia ai turisti sulla Torre Campanaria, sia
per le pessime condizioni climatiche che lo hanno caratterizzato, anche in parziale accoglimento
della proposta formulata dalla RSU in sede di contrattazione del fondo 2004, di rendere disponibile
una somma equivalente, senza aggravio del fondo, per finanziare una indennita specifica di torre
per il periodo invernale a decorrere dal 2006 (gennaio/febbraio, novembre/dicembre), da
corrispondere al personale di ruolo.

A tale proposito, nelle more della definizione del fondo 2006, le parti decidono di ripartire tale
cifra al personale di ruolo nella misura di 1,30 Euro per ogni ora di servizio prestato sulla Torre
Campanaria.

L’ erogazione al personale delle somme dovute per conguaglio della produttivita e per la nuova
indennita avverra entro il 31/5/2006.

\ e G A
4 . £ L v
% A4 1k i 5

o
V

Ak\[\&:;i’dfk,j{/g > ﬁi’f 7 # Pagina 1 di 4

2l




2. Attivita straorvdinarie 2006

Le parti nel riconfermare per il 2006 i contenuti e le modalita di attuazione dei progetti di
attivita straordinarie gia realizzati nel 2005 (apertura serale della Torre, esecuzione di concerti
musicali nel chiostro del Museo dell’Opera “Musica sotto la Torre”, Festival Internazionale di
Musica Sacra “Anima Mundi”), si impegnano a confermare gli impegni economici straordinari.

3. Orario di servizio

In riferimento all’accordo del 10/3/2004 in merito agli orari di servizio, a seguito di una attenta
valutazione dei flussi turistici degli ultimi due anni e limitatamente alla Torre Campanaria, sara
adottato il seguente orario di riferimento per il periodo invernale (mesi da Novembre a Febbraio):

» Mese di Novembre (dal primo Lunedi): 9,30-17,30 anziché 9,30-17,00

» Mese di Dicembre (escluso il periodo di Natale): 10,00-17,00 anziché 9,30-17,00
» Mese di Gennaio (escluso il periodo di Natale): 10,00-17,00 anziché 9,30-17,00
» Mese di Febbraio: 9,30-17,30 anziché 9,30-17,00.
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Allegato 1

COSTITUZIONE FONDO 2005

Risorse stabili

(*) 10/12mi per passaggi dal 1/3 da B6 a C1 di:

Fantoni Gianna
Dell'lnnocenti Walter
Marini Riccardo
Bartalini Carlo

Talini Clandio

(**) Da verificare a consuntivo
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Personale di ruolo € 240.399,12 =
Stagionali €103.683,18
| Risorse indisponibili
Norma Natura Ruolo Stagionali
Indisp. per
Contrattazione aziendale 2001 progressioni 34.792.15
2000 ;
Indisp. per
Contrattazione aziendale 2003 progressioni 20.476,29
2003
Indisp. Art.34
CCNL 2002-2005 Ind. Comparto ¢4 lett.a anno 1.611,36
2002
Indisp. Art.34 |
CCNL 2002-2005 Ind. Comparto ¢4 lett.b anno 420336 | 2.592,00
2003
Indisp. Art.34
CCNL 2002-2005 Ind. Comparto ¢4 lett.c anno 23.489,76 15.561,15
2004
Totale €91.961,56 |€19.764,51
Risorse disponibili
Al netto della retribuzione di Ruulfcrsonalsetagiona]'
izi i Ri € 55.580 '
Posizione e di Risultato ( € 55 ) € 14843756 | €83.918,67 |
Recupero per passaggi di Categoria (%) € 3.806,92
Integrazione per disagio nofturne (*%)
Integrazione per guide alpine (*¥) =
Totale risorse disponibili € 152.244,48 | € 83.918,67
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Allegato 2

UTILIZZO FONDO 2005
Personale
Risorse disponibili Ruolo Stagionali |
€ 152.244,48 € 83.918,67
Costi per indennita varie
ISTITUTI Peispiale
Ruolo Stagionali
Maneggio valori € 6.725.86 € 1102531
Rischio € 8.040,00 € 1.349.23
Turni €  066,568,05 € 63.209.36
Recupero per agg. Turni 2004-2005 2] 5.159.28 £ 3.332.00
Videoterminali £ 750,00
Specifiche responsabilita-staff € 7.461.24
Superfestivi € 2.908,64 € 106439
Acconto produttivita € 31.250,00 2
Totale € 128.863,07 € 79.980,29
Personale
Disponibilita per produttivita - Ruolo Stagionali
€ 23.381,41 € 3.938,38
Indennita extra Fondo
Disagio notturno € 4.115,25
Guide alpine € 690,00
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